Know How

Arbeitsrecht

Was bietet lhnen dieser Kurs?

Ihnen werden pragnant die wesentlichen Grundlagen des Arbeitsrechts und die Regelungen des
Arbeitsrechts vermittelt, bevor sie sich aktiv mit konkreten Fallbeispielen aus dem betrieblichen Alltag
auseinandersetzen. Sie beurteilen beispielsweise, ob Urlaubsanspriiche gerechtfertigt sind, setzen
sich damit auseinander, ob Schlechtleistungen oder Krankheiten Kiindigungen nach sich ziehen
sollten und vertiefen anhand der dargestellten Fallbeispiele ihr Wissen. Durch die aktive
Auseinandersetzung mit der Rechtslage erlangen Sie mehr Sicherheit im alltaglichen betrieblichen

Umgang mit Arbeitsrecht.

Was miuissen Sie fir diesen Kurs bereits kbnnen?

Der grundlegende Umgang mit Maus und Tastatur wird vorausgesetzt. Als reines E-Learning Modul
sollten Grundkenntnisse zum Thema Arbeitsrecht vorhanden sein.

Anzahl der Module: 11

Bearbeitungszeit etwa 2 Stunden

Der Lerninhalt im Wesentlichen:

Modul 1: Grundlagen des Arbeitsrechts
Grundlagen der Rechtsbeziehungen, die das
Arbeitsrecht regelt

Rechtsquellen und deren Hierarchie
Abgrenzung Individual- und Kollektivarbeitsrecht

Modul 2: Regelungen des Arbeitsrechts
Arbeitsrecht als Arbeithehmerschutzrecht

Rechte des Betriebsrates

Kiindigungen und sonstige Beendigungstatbestande

Modul 3: Uberstunden
Direktionsrecht

Arbeitszeitgesetz

Ausnahmen vom Arbeitszeitgesetz

Modul 4: Teilzeit / Elternzeit

Anspruch auf Teilzeit

Verldngerung der Arbeitszeit nach Inanspruchnahme
von Teilzeit

Modul 5: Befristung
Voraussetzungen befristeter Arbeitsverhaltnisse
Befristungsarten

Modul 6: Urlaub
Wie ist der Urlaub fir Arbeitnehmer geregelt?
Was muss der Arbeitgeber beachten?

Modul 7: Krankheit
Personenbedingte Kiindigung
Personenbedingte Kiindigung wegen Krankheit

Modul 8: Eigentums- und Vermégensdelikte
Arbeitszeiterfassung

Was tun bei Verdacht einer Straftat
Abmahnung / Kiindigung

Modul 9: Nebentatigkeiten von Mitarbeitern
Nebentatigkeiten von Mitarbeitern
Arbeitszeitgesetz

Modul 10: Schlechtleistung
Schlechtleistung
Verhaltensbedingte Kiindigung

Modul 11: Abschluf3test

In diesem didaktisch aufbereiteten Kurs stehen lhnen innerhalb der Module Testfragen zur Verfligung,
mit denen Sie lhren personlichen Lernfortschritt tberpriifen und gleichzeitig wichtige Inhalte
wiederholen kénnen. Dartiber hinaus kdnnen Sie sich eigene Notizen oder Lesezeichen im WBT
speichern. Uber das Glossar finden Sie zudem im Handumdrehen die Erlauterung zu speziellen
Themen, die Sie interessieren.
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