Unser Kursangebot auf einen Blick

Umsteiger-Kurs:

Office 2010 und Windows 7 fir Umsteiger
8 Lernstunden

Dieser Kurs sorgt fir einen erfolgreichen und effizienten Umstieg auf Office 2010 und Windows 7. Er adressiert Umsteiger
von Windows XP und Office 2003 kommend und vermittelt gezielt die Neuerungen im Betriebssystem und den einzelnen
Office-Anwendungen. In insgesamt 8 Lernstunden erfahrt der Anwender alles (iber das neue Bedienkonzept von Office
2010 sowie Uber die wesentlichen neuen Funktionen von Word, Excel, Outlook und PowerPoint.

Vollversionen:

In den Vollversionen wird das komplette Wissen vermittelt —
von den ersten Schritten bis zum Expertenwissen.

MS Windows 7
ca. b Lernstunden

MS Word 2010 Basic
ca. 7,5 Lernstunden

Lernsoftware zu Office 2010 ,
und Windows 7

Die neue Lernsoftware-Generation fir maximale Kompetenz

MS Word 2010 Advanced
ca. 6,5 Lernstunden

MS Excel 2010 Basic
ca. 8 Lernstunden

MS Excel 2010 Advanced
ca. 7,5 Lernstunden

MS PowerPoint 2010
ca. 6 Lernstunden

MS Outlook 2010
ca. 8 Lernstunden

Uberzeugen Sie sich selbst von der Qualitit der fiihrenden Lernsoftware zu Office-Themen unter

Anbieter des Jahres
2010

www.knowhow-lernsoftware.de oder sprechen Sie uns einfach an.
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Office 2010 und Windows 7

Die neue Lernsoftware fur maximale Kompetenz

Qualifizierung fur Umsteiger, Einsteiger oder Fortgeschrittene -
die neue Version unserer Lernsoftware setzt neue MaBstabe in
Praxisorientierung, Didaktik, Usability und Technologie.

Mit dem neuen Betriebssystem Windows 7 und dem Office Paket 2010 erwarten den Anwender ein komplett neu entwickeltes Bedien-
konzept und zahlreiche neue Funktionen. Die neue Generation unserer Lernsoftware bietet eine auf Ihre Bediirfnisse abgestimmte und
flexible E-Learning-Lésung fir die effiziente und nachhaltige Qualifizierung lhrer Mitarbeiter.

Individueller Lernfpad

Mit unserem neu konzipierten Einstufungs-Test generiert
jeder Anwender seinen individuellen Lernpfad. Dieser Lern-
pfad passt sich im Laufe der Bearbeitung dynamisch an den
Lernerfolg im WBT an und unterstitzt damit in idealer Weise
das bedarfsgerechte Lernen.

Unterstitzt wird die bedarfsgerechte Wissensvermittlung
durch eine Bookmark-Funktion und eine spezielle Favoriten-
Ansicht.

Methodische Kompetenz im Praxiseinsatz

Zusatzliches ,Experten-Wissen® in Form von einzelnen Lern-
objekten vermitteln den Anwendern praxisnahe Kompetenzen
zum effizienten und wirkungsvollen Einsatz der Office-Anwen-
dungen. Ob es die effiziente Arbeitsplatzorganisation durch
Nutzung der Outlook-Funktionen oder die wirkungsvolle Ge-
staltung von Préasentationen mit Hilfe von PowerPoint ist —
das ,Experten-Wissen® vermittelt methodische Kompetenz,
fir den direkten Praxiseinsatz.
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Didaktik, die Uberzeugt

Maximale Interaktivitat Integrierte Schulungsunterlagen

Noch hohere Interaktivitat der Lernmodule Ausflhrliche und didaktisch hochwertige

motiviert den Anwender und erhoht seine Schulungsunterlagen im PDF-Format sind direkt
Lernbereitschaft. in die Lerneinheiten integriert.

FAQs Effizienz-Tipps

FAQs geben lhren Mitarbeitern die gesuchten Effizienz-Tipps vermitteln den Anwendern nitzliche
Antworten fir die effektive Nutzung der neuen Tastenkdrzel im Einsatz der Office-Anwendungen
Office-Anwendungen. fir den schnelleren Umgang.

Technologie fur jeden Einsatz

= Die Lernsoftware zu Office 2010 und Windows 7 wird mit dem am Markt weit verbreiteten und professionel-
len Autorentool ,TT Knowledge Force* der Firma TTS GmbH erstellt. Diese Technologie
garantiert durch seinen HTML-Player den problemlosen und ressourcensparenden Einsatz in jeder IT-Infra-
struktur.

= Direkte Integration der Lernsoftware in die Office Anwendungen fiir Wissen On Demand.

= Die Lernsoftware ist von CD-ROM oder Web-Server einsetzbar und unterstitzt damit jeden von Ihnen
praferierten Einsatz.

= Die Unterstiitzung aktueller Standards wie SCORM und SAVE gewéhrleisten den unkomplizierten Einsatz
in lhrem Learning Management System.

Firmen die auf Know How! Lernsoftware setzen:
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