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Nachhaltige Qualifizierung
Ausfihrliche Lernprogramme fir Einsteiger und Fortgeschrittene

Mit dem neuen Betriebssystem Windows 7 und dem Office Paket 2010 erwarten den Anwender ein

komplett neu entwickeltes Bedienkonzept und zahlreiche neue Funktionen.

Eine rasche und nachhaltige Schulung aller Mitarbeiter in der neuen Standard-Lernsoftware ist daher

ein wichtiger Erfolgs- und Kostenfaktor fiir Unternehmen.

Die Lernsoftware der Know How! AG ermdglicht es allen |hren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die
neue Software zeitnah nach der Einflhrung effizient zu bedienen. Sie bietet eine bedarfsgerechte und
praxisnahe Wissensvermittlung fir unterschiedlichste Zielgruppen und Einsatzbereiche.
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Fir jeden das richtige Wissen:
= Basiswissen fiir Einsteiger

= Aufbauwissen fiir Fortgeschrittene

= Neuerungen fir Umsteiger
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. bedarfsgerecht, nachhaltig und flexibel

= Originalgetreue Simulation schafft hohen Wieder- * Integrierte Lernunterlagen im PDF-Format geben

erkennungswert und erleichtert den Transfer. zusétzlich Hilfestellung.
= Ansprechende Vertonung der Lernobjekte durch = Lesezeichen ermdglichen individuelle Erstellung von
zwei professionelle Sprecher und maximale Inter- Favoriten-Listen.

aktivitat erhéhen den Lernerfolg.

Die Lernsoftware kommt schnell und einfach auf den
Mitarbeiter-PC:

= Per CD-ROM, USB-Stick, File-Server oder Web-Ser-

« Ubungen und Zusammenfassungen am Ende des
Kapitels oder der Lektion verfestigen das Erlernte.
= Ein mehrstufiges Feedback-System und Lernemp-

fehlungen erlauben eine zielgerichtete Wissensver-
mittlung.

= Individuell generierte Lernpfade durch Pretest und
dynamische Anpassung an den Lernfortschritt

ver sowie Uber LMS (SCORM und SAVE).

= Ein transparentes Preismodell und kostengtnstige

inhaltliche und optische Anpassung passen gut in
jedes Budget.

sorgen fur Effizenz.

= Umfassende Tests erlauben eine effiziente Lern-
erfolgskontrolle und Zertifizierung.
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Die optimale Erweiterung: komplette Lernunterlagen
Ausflhrliche, didaktisch hochwertig aufbereitete Lernunterlagen zum Einsatz im Seminar, Selbst-

studium oder zum Nachschlagen ergénzen unsere Lernprogramme.
Die Lernunterlagen sind gebunden oder als PDF-Lizenz erhaltlich.

Deckblatt und Inhalte konnen nach Ihren Vorgaben individuell e ?_@Si\
angepasst werden. gk b

So ist maximaler Lernerfolg garantiert!

Lernen nach Bedarf — die integrierte Suchfunktion

Entlastung lhres Supports

Der Bedarf an Wissen entsteht am Arbeitsplatz — beim taglichen Arbeiten mit dem PC. Effizientes
Wissen ist daher nur einen Klick entfernt von der Anwendung.

Die E-Learning Suche der Know How! wird direkt in die Multifunktionsleiste der Office 2010-
Programme integriert. Mit einem Klick startet Ihr Mitarbeiter die Suche und erhalt direkt die fur sein

Problem relevanten Lernobjekte angezeigt.

Zusatzlich unterstitzen unsere ausfihrlich beantworteten FAQ sowie unsere Index-Suche die
situative Wissensvermittlung. Schneller und effizienter geht es nicht.
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Umstieg leicht gemacht

Lernprogramm und Umstiegshilfe

Der Umstieg auf das neue Betriebssystem und das neue Office-Release erfordert bei Ihren Mitarbeitern ein

Umdenken in der Bedienung. Die gewohnten Menis sind verschwunden und jahrelang verwendete Befehle und

Schaltflachen sind einer neuen Multifunktionsleiste gewichen.

Fir die Umgewdhnung bieten das Lernprogramm ,Windows 7 und Office 2010 fur Umsteiger* und die

Umstiegshilfe der Know How! wertvolle Unterstutzung.

Das Lernprogramm fihrt in alle relevanten Neuer-
ungen, vor allem in das neue Bedienkonzept, fir das
komplette Office-Paket ein. In kurzen, eigenstandigen
Lernmodulen kénnen die Neuerungen praxisorientiert

erlernt und gelibt werden.

Dia naue Oberfiacha
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Die Umstiegshilfe fiihrt den Nutzer direkt in der
neuen Anwendung von der bekannten ,alten“ Welt in
die neue Oberflache und zeigt mit kurzen Animationen,
an welcher Stelle sich die gesuchte Funktion in der
neuen Office-Version befindet. Dank des geringen

Datenvolumens lasst sich die Umstiegshilfe problem-

los in lhre Office-Produkte integrieren.
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p - Die Umstiegshilfe ist fiir alle Anwender ab
Lerninhalt: Office 2000 zu empfehlen.
= Windows Sie ist verfligbar fiir:
= Word = Word
= Excel = Excel
= PowerPoint * PowerPoint
= QOutlook * Qutlook
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Uber 2 Millionen Nutzer, Branchenprimus und Kompetenz pur

Die Know How! AG entwickelt seit 1995 Weiterbildungskonzepte und E-Learning-Losungen fur lhren
Erfolg. Unser Anspruch ist kein geringerer als perfekt zu sein!

Das bedeutet: Eine ausgereifte Lernsoftware, Rundum-sorglos-Service und 100 % zufriedene Kunden.

Uber 2 Millionen Nutzer haben die Office-Lernsoftware bereits genutzt.

Das macht uns zum fihrenden Anbieter fur Office-Lernsoftware.

Die Know How! AG bringt Ihre Mitarbeiter zielgerichtet auf den benotigten Wissensstand.

Know How®

Aktiengesellschaft fir Weiterbildung
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E-Learning - Lernsoftware - Seminare

Beratung und Qualifizierung

RuppmannstraBe 33b - 70565 Stuttgart-Vaihingen

Fon +49(0)711/78059-0 - Fax +49(0)711/78059-15
info@knowhow.de - www.knowhow.de



