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Tandemlernen: gemeinsames E-Learning mit Spaßfaktor

E-Learning zu zweit macht Spaß und setzt motivierende Kräfte frei. Nutzen Sie in Ihrem Unternehmen 
die Energie, die im gemeinsamen Lernprozess entsteht.

Der Arbeitsplatz und die gewohnte Umgebung bieten ein optimales Umfeld für den Lernerfolg. Der 
starke Bezug zur täglichen Arbeit schafft bei den Arbeitsabläufen in Ihrem Unternehmen einen 
deutlichen Mehrwert.

So funktioniert Tandemlernen:

Jeder Partner lernt seine Inhalte in einer täglichen Kurzlektion an seinem Arbeitsplatz und löst eine 
konkrete Aufgabe.
Erst wenn beide Partner am Ende der Lektion diese Aufgabe gelöst haben, geht es weiter in die 
nächste Runde.
Die Partner bewerten ihre Ergebnisse gegenseitig und erhalten danach eine Musterlösung.
Der Lernfortschritt erfolgt "klick-kontrolliert" über den Server.
Per E-Mail werden die Partner jeweils über den Fortschritt des anderen informiert und zum 
nächsten Schritt aufgefordert.

Tandemlernen erweist sich als wirkungsvolle Methode besonders zu Themen wie:

Organisation am Arbeitsplatz
Datensicherheit
E-Mail-Effizienz

 Schauen Sie sich den Trailer an.
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